УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МКДОУ – детский сад №15
______________   Л.В. Сумина
«__» _________ 2017 г.



ПЛАН 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАННИКОВ МКДОУ - ДЕТСКИЙ САД №15
НА 2017-2025 г.г.

Цель: Развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества
Задачи:
создание условий для  формирования ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию детей;
создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в ОУ,  физической культуры, формирования у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России;
создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за ее результаты;
создание условий для взаимодействия с  социокультурной инфраструктурой ГО Среднеуральск, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных  и других организаций;
Основные направления развития воспитанников

· обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, способствующих совершенствованию и эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов;
· развитие вариативности воспитательных систем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и способностей;
· совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей;
· развитие форм включения детей в интеллектуально-познавательную, творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую деятельность, в том числе на основе использования потенциала системы дополнительного образования детей и других организаций сферы физической культуры и спорта, культуры;
· информационное организационно-методическое оснащение воспитательной деятельности в соответствии с современными требованиями;
· содействие популяризации в информационном пространстве традиционных российских культурных, в том числе эстетических, нравственных и семейных ценностей и норм поведения;
· создание условий для расширения участия семьи в воспитательной деятельности ОУ;

· формирование у детей патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите интересов Отечества

· развитие у воспитанников ОУ уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества

· воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, проживающих в Российской Федерации

· предоставление воспитанникам условий для физического совершенствования на основе регулярных занятий физкультурой в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями детей
· формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая выполнение домашних обязанностей;
· развитие у детей и их родителей экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира











Механизмы реализации Плана

	№
	Мероприятия по реализации
	Сроки

	ПРАВОВЫЕ:

	
	Приведение основной образовательной программы ОУ и рабочих программ педагогов в соответствие со Стратегией в части воспитания и социализации
	До 1 сентября 2017 года

	
	Приведение в соответствие со Стратегией в части воспитания и социализации локальных документов ОУ
	2-3 квартал 2017 г.

	ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ

	
	Проведение педагогического совета в ОУ по обсуждению Стратегии развития воспитанников в РФ на период до 2025 года»
	 21.03.17г

	
	Размещение плана «Стратегии развития воспитанников в РФ на период до 2025 года» на сайте ДОУ
	В течении 3-х дней после утверждения

	
	Участие в детских фестивалях, конкурсах, соревнованиях и иных мероприятиях различного уровня, направленных:
- на гражданское воспитание;
- на патриотическое;
- на духовно-нравственное;
- на физическое;
- на трудовое;
- на экологическое;
- на приобщение детей к культурному наследию

	По дополнительным планам, ежегодно

	
	Вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в образовательный процесс как непосредственных участников:
- утренники, праздники, спортивные   мероприятия
- походы, экскурсии
- дни самоуправления, открытых дверей
- проекты, фестивали
	По плану педагога, систематически

	
	Обеспечение открытости образовательного процесса
- функционирование сайта ДОУ, странички ДОУ в соц. сети, страничек групп
	Постоянно

	
	Мониторинг развития воспитанников, отражающий эффективность системы воспитания в ОУ
	В конце учебного года

	КАДРОВЫЕ

	
	Распространение лучших практик и технологий воспитания и социализации обучающихся.
	По плану ОУ

	
	Участие в  конкурсе профессионального мастерства среди педагогов ГО Среднеуральск
	По плану УО ГО Среднеуральск

	
	Переподготовка педагогов до 2019 года
	2017-2019 г.г.

	
	Внедрение профессионального стандарта педагога
	2019 г.

	
	Повышение квалификации педагогов 
	1 раз в 3 года

	
	Аттестация педагогов
	1 раз в 5 лет

	
	размещение в СМИ информацию, способствующей повышению престижности педагогической профессии (статьи о педагогах и мероприятиях ОУ)
	По необходимости 

	НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ

	
	Проведение методических советов,   объединений по актуальным вопросам воспитания
	По плану ОУ, не реже 4 –х раз в учебный год

	
	Самообразование педагогов
	систематически

	
	Посещение мастер – классов, семинаров, научных конференций г. Екатеринбурга, В. Пышмы
	По мере проведения

	ФИНАНСОВО- ЭКОНОМИЧЕСКИЕ

	
	Приведение в соответствие со Стратегией в части воспитания и социализации Положения о стимулирование работников МКДОУ – детский сад №15
	До 1 сентября 2017г.

	
	Создание развивающей среды ДОУ способствующей достижению цели и результатов реализации Стратегии
- Оснащение интерактивным оборудованием  групп, музыкального зала
- Создание и обновление базы электронных пособий 

	
2018-2025г. г




систематически



 















АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ               УЧРЕЖДЕНИЕ – ДЕТСКИЙ САД № 15 «ТЕРЕМОК»

27.03.2017г. № 36





ПРИКАЗ
О назначении ответственного за реализацию Стратегии развития воспитанников и взаимодействия по вопросам воспитательной работы с «УО ГО Среднеуральск» и заинтересованными ведомствами

В целях реализации Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»,
 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить заместителя заведующего Ваганову Ларису Анатольевну ответственным за реализацию в МКДОУ – детский сад №15 «Теремок» «Стратегии развития воспитанников и взаимодействия по вопросам воспитательной работы с «УО ГО Среднеуральск» и заинтересованными ведомствами».
2. Разработать план воспитательной работы в МКДОУ – детский сад №15 «Теремок» по реализации Стратегии развития на период до 2025 года
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.





Заведующий ____________________Л.В. Сумина








АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ               УЧРЕЖДЕНИЕ – ДЕТСКИЙ САД № 15 «ТЕРЕМОК»

27.03.2017г. № 37





ПРИКАЗ
Об утверждении Плана воспитательной работы в МКДОУ – детский сад №15 по  реализации Стратегии развития воспитанников и взаимодействия по вопросам воспитательной работы с «УО ГО Среднеуральск» и заинтересованными ведомствами

В целях реализации Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»,
 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План воспитательной работы в МКДОУ – детский сад №15 на 2017-2025 г.г. по  реализации Стратегии развития воспитанников и взаимодействия по вопросам воспитательной работы с «УО ГО Среднеуральск» и заинтересованными ведомствами
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 






Заведующий ____________________Л.В. Сумина











АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ               УЧРЕЖДЕНИЕ – ДЕТСКИЙ САД № 15 «ТЕРЕМОК»

«27» марта 2017г. №


Информация 
О проведении педагогических советов по рассмотрению вопросов воспитательной работы и реализации Стратегии развития воспитанников

	№
	Тема
	Дата проведения

	1
	Ознакомление со Стратегией развития воспитанников в РФ, планом воспитательной работы по реализации Стратегии  в МКДОУ – детский сад №15 
	28.03.17г

	2
	Обсуждение приведения основной образовательной программы ОУ и рабочих программ педагогов в соответствие со Стратегией в части воспитания и социализации  
	4.04.17г



Ответственный: Л.А. Ваганова
